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Popcorn-Warm-Up

Was wäre die eine 

Sache, die dein Leben 

als engagierte Person 

verbessern würde?
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Welches Ziel wird verfolgt?
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→ Der LSB möchte sich im Bereich der 

Engagementförderung neu aufstellen, um 

auf die sinkende Zahl an Engagierten im 

Sport angemessen zu reagieren



Engagierte beteiligen

• Breite Beteiligung statt Entwicklung durch wenige 

Expert*innen

• Menschen zuhören, Expertise vor Ort einbeziehen und 

Perspektive geben

• Ergebnisse teilen und kontinuierlich lernen
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Bilder Workshops



Zahlen, Daten, Fakten
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14
Workshops

>200
Herausgearbeitete Lösungs- & 

Ideenvorschläge

>50
Sportpolitisch relevante Aspekte

14
Arbeitsgruppen zu 

UnterthemenTeilnehmende im Beteiligungsprozess

>300



Ableitungen aus der Beteiligung
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• Persönlicher Kontakt: Verband muss ansprechbar sein und 

Auskünfte geben können

• Flexible Angebote: Im Bereich Bildung und 

Informationsbereitstellung (Multichanel)

• „Abkürzungen“ ermöglichen: Muster, Handreichungen, 

Handbücher, etc. zentral zur Verfügung stellen



Ableitungen aus der Beteiligung
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• Vertriebsarbeit: Die Öffentlichkeitsarbeit für das Ehrenamt im 

Allgemeinen und die Angebote zur Engagementstärkung ist 

ausbaufähig.

• Netzwerke stärken: Weiterentwicklung und Informationsaustausch 

ermöglichen

• Einzigartigkeit jedes Vereins: Es braucht passende Beratungs- 

und Begleitungsformate 



Entwicklungsthemen

• Digitalisierung in der Abwicklung von 

Förderverfahren vorantreiben

• Vertrauensverwaltung = 

Bürokratieabbau  

• Gezielte Angebote für ländliche Regionen

• Führungskompetenzen an Vorstände 

vermitteln
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Hohes Engagement bei Personen mit hohem Bildungsstatus 
und guter finanzieller Situation

- Engagementbarrieren für bildungsbenachteiligte und finanziell belastete 
Gruppen abbauen (z.B. durch bessere Aufwandsentschädigungen, 
kostenfreie Weiterbildungen, einfache Sprache, mehrsprachig)

~50% der Engagierten im Sport wollen Qualifikationen 
erwerben und ~66% wollen sich persönlich weiterentwickeln

- Optimierung der Qualifizierungsangebote

- „Was bringt mir ein Engagement beruflich?“

- Kooperationen mit Schulen, Hochschulen und Unternehmen

Engagementzeit flexibilisieren – Zeitliche Gründe sind 
Haupthinderungsgrund

- Kurzzeit-Engagements, Projektaufgaben und hybride Beteiligungsformen – 
gemeinsam im Verein individuelle Lösung finden

Erkenntnisse Engagementstudie



(LIZENZ )-AUSBILDUNGEN:  

MODULAR – BLENDED LEARNING – BILDUNGSURLAUB 

Ausbildung Vereinsmanager*n C Ausbildung Freiwilligenmanager*in 
Übungsleiterausbildungen C und B

in Blended Learning Formaten



ONLINEPORTAL des lsb h

Zentrales Kommunikationssystem, u.a. zur Förderung und Bestandserhebung

Online-Portal - Landessportbund Hessen e.V.

https://www.landessportbund-hessen.de/online-portal/
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NACHGEFRAGT – INFO-REIHE DES lsb h

Nachgefragt, die Online-Veranstaltungsreihe  

14-tägig dienstags, von 18.00 Uhr bis 19.00 Uhr

Aktuelle Themen werden vorgestellt und Fragen beantwortet, u.a.

• Versicherung im Sport

• Sportförderung

• Kindeswohl im Sport 

• u.v.m.



STARKER VEREIN 

VEREINSBERATUNG VOR ORT 

- Qualifizierte Beraterteams kommen zur Prozessberatung und -begleitung

- Buchbar in Kürze über das Onlineportal (BUTTON „STARKER VEREIN)

- Ansprechperson: Dani Herrlich (dherrlich@lsbh.de)   

IG Sport im ländlichen Raum“ (SportLäR)

-  nachhaltige Förderung des Sports in ländlichen Regionen Hessens

- Modellregion Waldeck Frankenberg

- Ansprechperson: Marc Mercurio (mmercurio@lsbh.de)

mailto:dherrlich@lsbh.de
mailto:mmercurio@lsbh.de


Eure Meinung zu den 

Ableitungen

16


	Folie 1: Engagementstrategie LSB Niedersachsen 
	Folie 2: Popcorn-Warm-Up
	Folie 3: Engagementstrategie LSB Niedersachsen 
	Folie 4: Welches Ziel wird verfolgt?
	Folie 5: Engagierte beteiligen
	Folie 6: Bilder Workshops
	Folie 7: Zahlen, Daten, Fakten
	Folie 8: Ableitungen aus der Beteiligung
	Folie 9: Ableitungen aus der Beteiligung
	Folie 10: Entwicklungsthemen
	Folie 11
	Folie 12: (LIZENZ )-AUSBILDUNGEN:  
	Folie 13:  ONLINEPORTAL des lsb h
	Folie 14: NACHGEFRAGT – INFO-REIHE DES lsb h
	Folie 15: STARKER VEREIN  VEREINSBERATUNG VOR ORT    
	Folie 16: Eure Meinung zu den Ableitungen

