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• Hauptamt notwendig ab bestimmter Vereinsgröße wegen sinkender Ehrenamtlichkeit 
und steigender Aufgaben

• Multitalent: Verwaltung, Vereinsförderung, Eventmanagement, Öffentlichkeitsarbeit/Social 
Media, Digitalisierung, Gebäudemanagement

• Anforderungen: gute Ausbildung, Fortbildung, Selbstständigkeit, Motivation, 
Zeitmanagement und Planungsgeschick

• Wirkung: unverzichtbar für den Vorstand, großer Gewinn für den Verein

Schlüsselaufgaben und Verantwortlichkeiten
• Satzung aktualisieren
• Geeigneten Kandidaten finden
• Einarbeitung des neuen Vereinsmanagers
• Aufgaben klar kommunizieren
• Integration und Akzeptanz im Verein sichern
• Kompetenzen richtig verteilen
• Personalkosten finanzieren (ca. 50.000 € Vollzeit)

1. Rekrutierung (woher?)
• Stellenausschreibung über DOSB und Universitäten
• Sportstudenten, dual Studierende, Vereinsmanager, Sportwissenschaftler

2. Qualitäten des Vereinsmanagers
• Vereins- & Fachwissen, fundierte sportliche Ausbildung, Vereinsaffinität
• Social Media und Microsoft-Kenntnisse

3. Finanzierung
• Eigenmittel, Mitgliederbeiträge, Sponsoren, Zuschüsse, Vereinsevents
• Langfristig: selbsttragend

• Ent�astung des Vorstands: Übernahme operativer Aufgaben, mehr Zeit für Strategie.
• Bindeg�ied zwischen Abtei�ungen und Vorstand: Besserer �nformationsf�uss und 

Koordination.
• Abfedern unbesetzter Vorstandsposten: Ausg�eich feh�ender Ehrenämter durch 

Hauptamt.
• Verbesserung der Kommunikation: K�are Strukturen und rege�mäßiger Austausch.
• Stärkung der Organisation: Professione��ere Ab�äufe und höhere Effizienz.

• Wachsende Herausforderungen: Verein mit ca. 2000 Mitg�iedern und 12 Abtei�ungen steht 
vor zunehmend komp�exen und qua�itativ anspruchsvo��eren Aufgaben.

• Be�astung des Vorstands: Der Vorstand ist stark im operativen Geschäft (z. B. 
Datenschutz, Kindeswoh�, Corona, Ha��ensanierung, Brandschutz) eingebunden und kann 
sich kaum strategischen Themen widmen.

• Lösung durch Hauptamt: Entscheidung zur Schaffung einer Vo��zeitste��e 
„Vereinsmanager“ (ab 2023), um operative Aufgaben zu übernehmen und den Vorstand zu 
ent�asten.

• Finanzierung und Struktur: Finanzierung durch Dar�ehen nach Corona gesichert; Satzung 
angepasst, damit der Vorstand über Hauptamt�ichkeit und Geschäftsführerbeste��ung 
entscheiden kann.

• Aufgaben des Managers: Ent�astung im Tagesgeschäft, Optimierung der Geschäftsste��e, 
Projektarbeit, Veransta�tungsorganisation, Unterstützung in Persona�-, Finanz- und 
Vertragswesen, Gebäudemanagement, Öffent�ichkeitsarbeit und Socia� Media.

Hauptamt im Verein -
       der Vereinsmanager

Jannik.Priem@tgs-seligenstadt.de / 06182-21593  


