Hauptamt im Verein - \\‘v‘
der Vereinsmanager Landesspartbund

Wachsende Herausforderungen: Verein mit ca. 2000 Mitgliedern und 12 Abteilungen steht
vor zunehmend komplexen und qualitativ anspruchsvolleren Aufgaben.

Belastung des Vorstands: Der Vorstand ist stark im operativen Geschaft (z. B.
Datenschutz, Kindeswohl, Corona, Hallensanierung, Brandschutz) eingebunden und kann
sich kaum strategischen Themen widmen.

Losung durch Hauptamt: Entscheidung zur Schaffung einer Vollzeitstelle
,vereinsmanager” (ab 2023), um operative Aufgaben zu Ubernehmen und den Vorstand zu
entlasten.

Finanzierung und Struktur: Finanzierung durch Darlehen nach Corona gesichert; Satzung
angepasst, damit der Vorstand uber Hauptamtlichkeit und Geschaftsfuhrerbestellung
entscheiden kann.

Aufgaben des Managers: Entlastung im Tagesgeschaft, Optimierung der Geschaftsstelle,
Projektarbeit, Veranstaltungsorganisation, Unterstutzung in Personal-, Finanz- und
Vertragswesen, Gebaudemanagement, Offentlichkeitsarbeit und Social Media.

Entlastung des Vorstands: Ubernahme operativer Aufgaben, mehr Zeit fir Strategie.

Bindeglied zwischen Abteilungen und Vorstand: Besserer Informationsfluss und
Koordination.

Abfedern unbesetzter Vorstandsposten: Ausgleich fehlender Ehrenamter durch
Hauptamt.

Verbesserung der Kommunikation: Klare Strukturen und regelmaldiger Austausch.
Starkung der Organisation: Professionellere Ablaufe und hohere Effizienz.

1. Rekrutierung (woher?)
« Stellenausschreibung tuber DOSB und Universitaten
« Sportstudenten, dual Studierende, Vereinsmanager, Sportwissenschatftler

2. Qualitaten des Vereinsmanagers
* Vereins- & Fachwissen, fundierte sportliche Ausbildung, Vereinsaffinitat
» Social Media und Microsoft-Kenntnisse

3. Finanzierung
« Eigenmittel, Mitgliederbeitrage, Sponsoren, Zuschusse, Vereinsevents
« Langfristig: selbsttragend

Schlusselaufgaben und Verantwortlichkeiten

« Satzung aktualisieren

« Geeigneten Kandidaten finden

* Einarbeitung des neuen Vereinsmanagers
Aufgaben klar kommunizieren
Integration und Akzeptanz im Verein sichern
Kompetenzen richtig verteilen
Personalkosten finanzieren (ca. 50.000 € Vollzeit)

Hauptamt notwendig ab bestimmter VereinsgroRe wegen sinkender Ehrenamtlichkeit
und steigender Aufgaben

Multitalent: VVerwaltung, Vereinsforderung, Eventmanagement, Offentlichkeitsarbeit/Social
‘ ‘ ‘ Media, Digitalisierung, Gebaudemanagement

Anforderungen: gute Ausbildung, Fortbildung, Selbststandigkeit, Motivation,
Zeitmanagement und Planungsgeschick

Wirkung: unverzichtbar fur den Vorstand, grol3er Gewinn fur den Verein
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