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Anteil an Sportvereinen mit
existenzbedrohenden
Problemen und deren
Entwicklung

(in %; in Klammern Index:
2017=0; n.e. = nicht erfasst
2017/2018)

Breuer, C., Feiler, S. & Giel, T. (2022).

Sportvereine in Hessen: Ergebnisse
aus der 8. Welle des
Sportentwicklungsberichts.
Sportentwicklungsbericht fir
Deutschland 2020-2022. K6In:
Deutsche Sporthochschule Koéln,
Institut fiir Sportokonomie und
Sportmanagement.
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Bindung/Gewinnung von ehrenamtlichen
Funktionstrigerlnnen

Bindung/Gewinnung von Mitgliedern

Anzahl an Gesetzen, Verordnungen,

Vorschriften

Bindung/Gewinnung jugendlicher

Leistungssportlerlanen
Bindung/Gewinnung von Ubungsleiterlnnen
und Trainerlnnen

Bindung/ Gewinnung von Kampf- bzw. :

SchiedsrichterIlnnen
Zeitliche Verfiigbarkeit der Sportstitten

Die Unterstitzung durch Politik und
Verwaltung

Finanzielle Situation [hres Vereins

Gewinnung von freiwilligen Helf erlnnen bei
sporadischen Einsétzen

Zustand der genutzten Sportstétten
Die Zusammenarbeit mit Kindergéirten

Die Zusammenarbeit mit Schulen

Die Qualifizierung unserer ehrenamtlichen
Funktionstragerlnnen

Identifikation der Mitglieder mit dem Verein
~ Die Qualifizierung unserer
UbungsleiterInnen und Trainerlnnen

Klarheit iiber Strategie und zulkiinftige
Entwicklung des Vereins
Das Engagement unserer ehrenamtlichen
FunktionstrigerInnen
Fahigkeiten im Bereich Intemnet und Social
Media
Organisation von Arbeitsteilung und
Zustiindigkeiten im Verein
Das Engagement unserer Ubungsleiterlnnen
und Trainerlnnen
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Sport und Bewegung

Kultur und Musik

Sozialer Bereich

Schule oder Kindergarten
Kirchlicher oder religioser Bereich
Freizeit und Geselligkeit

Umwelt, Naturschutz, Tierschutz

AuRerschulische Jugendarbeit oder
Bildungsarbeit fiir Erwachsene

Politik oder politische Interessenvertretung
Unfall- und Rettungsdienst, freiwillige Feuerwehr

Gesundheitsbereich

Berufliche Interessenvertretung
auBerhalb des Betriebs

Justiz und Kriminalitdtsprobleme

Sonstige
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Vorstands- und Leitungspositionen im Sport
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Quelle: Sonderauswertung FWS 2014-2019 fiir den Sport
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Engagementquoten im Zeitverlauf
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Engagementbereitschaft nicht-engagierter Personen
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82,4%

Frauen Manner 14-29 30-49 50-64
Jahre Jahre Jahre

75,0%

61,1%

59,3%

56,5%

27,2%

65 Jahre
und alter

Quelle: FWS 2019



Studien zum ehrenamtlichen Engagement

F re iWi I I i ge n S U rvey (survey (engl.) bedeutet Studie, Umfrage, Befragung)
— Reprasentative Befragung zum ehrenamtlichen Engagement

— Beauftragt durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ)

https://www.bmfsfi.de/bmfsfj/themen/engagement-und-gesellschaft/engagement-staerken/freiwilligensurveys/der-
deutsche-freiwilligensurvey-100090

— Sonderauswertungen fir den Sport (Hrsg. BISp)
https://my.page2flip.de/15646901/21595330/21596252/html5.html#/4

Sportentwicklungsbericht
— Online Befragung

— Finanziert durch Landessportbinde, DOSB, Bundesinstitut fir
Sportwissenschaft

https://www.dosb.de/sportentwicklung/sportentwicklungsbericht/
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https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/engagement-und-gesellschaft/engagement-staerken/freiwilligensurveys/der-deutsche-freiwilligensurvey-100090
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/engagement-und-gesellschaft/engagement-staerken/freiwilligensurveys/der-deutsche-freiwilligensurvey-100090
https://my.page2flip.de/15646901/21595330/21596252/html5.html#/4
https://www.dosb.de/sportentwicklung/sportentwicklungsbericht/
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Ehrenamt im Wandel

,,Altes Ehrenamt”

Motivation Zeitliche Verfligbarkeit
* Tradition — Gemeinschaft * Immer - lebenslang
e Gesellschaft — Druck

Bediirfnisse Aufgabenwiinsche
« Anerkennung in der  Uber das Amt definierte
Gemeinschaft Aufgaben

* Rang, Titel, Ehrungen

Satzungsamt mit Titel
,Vorstand”, ,Vorsitzender”, , Abteilungs-/
Ressortleiter”, , Prasident”
N
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Ehrenamt im Wandel

,Neues Ehrenamt”“
Motivation

* Erfahrungen sammeln

— Beruflich
— Personlich (Anerkennung)

Bedurfnisse

e Zeugnis fur den Lebenslauf
* Wertschatzung

* Finanzielle Anerkennung

. @
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Zeitliche Verfugbarkeit

* Kurzzeitig — abgesteckte
Aufgaben

Aufgabenwiinsche

* Individuum bietet
Kompetenz fur spezifische
Aufgabe — Engagement fur
genau DAS!

Projekt/Aufgabe
,Koordinator®, ,,Manager”, Projektleiter”




Was wir brauchen

Ein Konzept.
Durchhaltevermogen
Zeit (2-3 Jahre)
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DOSB — RAHMENMODELL ZUM FREIWILLIGEN ENGAGEMENT
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Lebenszyklus des freiwilligen Engagements

Engagementfreundliche Organisationskultur

e ® @ ® e -
Anerkennung, Verabschiedung. g ‘ @ Bedarfs- &
& Kontakt halten " g ™ Ressourgenanalyse
° : *e
> Leb: n.sz.ylflus Ansprache, Gewinnung
N des freiwilligen & Aufgabeniibertragung
. Engagements .
e Anpassung von Positive Voraussetzungen sind: :
® Individuelle Motivation sich zu engagieren o
® Anforderungen Friihere Beziehung zur Sportorgagnisgation o
® & AUfgaben Entsprechende Lebenssituation o
et (biografischer Fit) / e
% @ Orientierung & Einarbeitung
[ 4 y : ..
Lern- & Entwicklungs- y

[ J
mdglichkeiten schaffen binden

0 Anerkennung @ o*

(D & Belohnung Aus- & Weiterbildung
(Selbst-) Evaluation ®e -

Otanker\ ferein-

Training 4 Volunteers
Project: www.t4v.eu
BERATUNG IM SPORTLAND HESSEN (DOSB Filhrungsakademie 2012)



Was wir mitnehmen kénnen

Freiwiligenmanagement ist ein wichtiger Baustein.

Wir brauchen ein Konzept und mussen uns Zeit geben.

Der Mensch steht im Mittelpunkt.

Anerkennung und Wertschatzung sind das Nonplusultra.

Wir mussen mit Kritik umgehen konnen.
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Qualifizierung und Beratung

* Qualifizierung zum/zur Freiwilligenmanager*in
Modularer Zertifikatskurs, 40 LE, Termine 2024

e ,Engagement im Fokus” durch Stw‘"wc\/m

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

3 Stunden, kostenfreies Angebot der Kooperationspartner

e ,Engagement-Check” durch Sﬁ’”’w"‘\/m

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

4-5 Stunden, vor Ort, 120 €
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Rickfragen gerne an

Dani Herrlich

Referentin
Vereinsberatung und OE

Telefon 069-6789 666

dherrlich@Isbh.de
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Christian Kaufmann

Referent Freiwilligen-
management, Schule &
Verein

Telefon 069-6789 494

ckaufmann@Isbh.de
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