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Hintergrund: Sportentwicklungsbericht (,,SEB“)

e Ziel: Bereitstellung von evidenzbasierten Informationen fiir Sportorganisationen und
Sportpolitik zur Reflexion ihrer Tatigkeiten und zur weiteren Planung ihrer Aktivitaten

e SEB als Instrument des Wissensmanagements durch regelmafige Befragung der
Sportvereine in Deutschland

e Zusatzliche Befragung relevanter Stakeholdergruppen (Trainer*innen, Vorstandsmitglieder,
Schiedsrichter*innen, Mitglieder)

e Auftraggeber: BISp, DOSB, 16 Landessportbiinde bzw. -verbande
* Projektleiter: Univ.-Prof. Dr. Christoph Breuer
* Auswertungen

»  Gesamtdeutschland
» 16 Bundeslander

»  Schwerpunktthemen
»  Fachverbande
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* 9 Erhebungswellen seit 2004 - Online-Befragungen

 Kontaktdaten der Sportvereine (E-Mailadressen) stammen von den Landessportbiinden
bzw. -verbanden

e Behandelte Themenbereiche:

» Wiederkehrende Fragenblocke (z.B. Vereinsphilosophie/Selbstverstandnis, Ehrenamtliche,
Sportstatten, Sportangebot, Probleme, Finanzen)
»  Fragen zu aktuellen Themen (z.B. Fliichtlinge, COVID-19)

*  Durch die langsschnittliche Struktur konnen Entwicklungen Uber die Zeit dargestellt
werden

 Mit dem Start des ,,SEB 3.0 (2017) werden neben den Sportvereinen erstmals auch
ausgewadhlte Stakeholdergruppen befragt
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Beteiligung in Hessen liber die 9 Wellen

Grundgesamtheit M Beteiligung

7.760
7.792
7.769
7.780
7.783
7.746
7.674
7.574
7.444

B 486

B 1102
B 1272
B 1408
B 1322
B 1754
B 1617
I 051
B 2.026

WELLE 1 WELLE 2 WELLE 3 WELLE 4 WELLE 5 WELLE 6 WELLE 7 WELLE 8 WELLE 9
(2005/2006) (2007/2008) (2009/2010) (2011/2012) (2013/2014) (2015/2016) (2017/2018) (2020-2022) (2023-2025)
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9. Erhebungswelle: Oktober — Dezember 2023

* Deutschland: * Hessen:
= Grundgesamtheit: N=86.378 =  Grundgesamtheit: N=7.444
= Beteiligung: n=18.862 Sportvereine = Beteiligung: n=2.026 Sportvereine
= Ricklauf 24,6 % =  Ricklauf 28,5 %

e Langsschnitt Welle 8 - Welle 9: e Langsschnitt Welle 8 - Welle 9:
= n=8.129 = n=930
= Dabeibleiberquote: 40,3 % == Dabeibleiberquote: 45,3 %
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Bedeutung der Sportvereine fiir Hessen und Deutschland
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Selbstverstandnis: starkste Zustimmung (Top 5)

UNSER VEREIN..
LEGT WERT AUF GEMEINSCHAFT ﬂ 7 30
ENGAGIERT SICH IM KINDER- UND JUGENDSPORT 13

VERSTEHT SICH ALS SOLIDARGEMEINSCHAFT 11

LEGT WERT AUF DEMOKRATISCHE BETEILIGUNG IM
VEREIN 13

LEGT WERT AUF DEMOKRATISCHE BETEILIGUNG VON 17
JUNGEN MENSCHEN
0 20
B stimme gar nichtzu B stimme eher nicht zu teils-teils
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Selbstverstandnis: geringste Zustimmung (Bottom 5)

UNSER VEREIN...

ENGAGIERT SICH IM UMWELT-/KLIMASCHUTZ 23 18 30 19 -
ENGAGIERT SICH IN DER PRAVENTION VON SPIEL- 38 22 20 11 -
BZW. WETTKAMPFABSPRACHEN
ENGAGIERT SICH IN DER AURERSPORTLICHEN KINDER- 30 )8 24 9 -
UND JUGENDARBEIT
ENGAGIERT SICH FUR FLUCHTLINGE 29 27 25 11 .
ENGAGIERT SICH IM E-SPORT 70 16 10 3I
0 20 40 60 80 100
B stimme gar nichtzu B stimme eher nicht zu teils-teils stimme eher zu m stimme voll zu
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Engagement fiir Zielgruppen und Bereiche

.o " . o"
Hessen ,starker Hessen ,schwacher
o 2,71 o
engagiert sich im Leistungssport engagiert sich im Madchen- / 3,12
2,62 Frauensport 3,26
. S 241 legt Wert auf die Fort- &
engagiert sich fir Flichtlinge ’ Weiterbildung von ehrenamtlichen 3,57
2,36 . o 3,68
Mitarbeiter*innen ’
engagigrt SiFh f[jr. Menschen mit 2,72 engagiert sich in der auRersportlichen 2,39
Migrationshintergrund 2,67 Kinder- und Jugendarbeit 2,48
legt Wert auf demokratische 4,08 versteht sich als Dienstleister in 3,54
Beteiligung von jungen Menschen 4,04 Sachen Sport 3,62

M Hessen 1 2 3 4 5 MW Hessen 1 2 3 4 5
W Deutschland Mittelwert ® Deutschland Mittelwert
(1=stimme gar nicht zu; 5=stimme voll zu) (1=stimme gar nicht zu; 5=stimme voll zu)
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Selbstverstandnis: Engagement Kinder- und Jugendsport vs.
Engagement Kinderschutz / Pravention sexualisierter Gewalt

Unser Verein engagiert sich im Kinder- und Unser Verein engagiert sich im
Jugendsport Kinderschutz und der Pravention

sexualisierter Gewalt
54

17 stimme eher zu

® stimme gar nicht zu

® stimme gar nicht zu
= stimme eher nicht zu
= stimme eher nicht zu

® teils-teils

u teils-teils

stimme eher zu

stimme voll zu

stimme voll zu
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Pravention sexualisierter Gewalt und Kinderschutz in Hessen

DIE PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT IST EIN
RELEVANTES THEMA FUR SPORTVEREINE

UNSER VEREIN SETZT SICH AKTIV GEGEN
SEXUALISIERTE GEWALT IM SPORT EIN
W trifft nicht zu
IN UNSEREM VEREIN WIRD UBER SEXUALISIERTE
GEWALT UND PRAVENTIVE MABRNAHMEN OFFEN
GESPROCHEN

M teils/teil

W trifft zu

UNSER VEREIN VERFUGT UBER FUNDIERTE
KENNTNISSE ZUR VORBEUGUNG VON
SEXUALISIERTER GEWALT

o

20 40 60 80 100
ANTEIL AN VEREINEN (IN %)

‘ Im Vergleich zum Bundesschnitt stimmen die hessischen Vereine allen vier Items etwas weniger
stark zu.

Im Vergleich zu 2015 setzen sie sich jedoch verstarkt aktiv gegen sexualisierte Gewalt ein.
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Selbstverstandnis: aktive Qualifizierungsarbeit notwendig

Unser Verein legt Wert auf die Fort- und Unser Verein legt Wert auf die Qualifizierung seiner
Weiterbildung von ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen Ubungsleiter*innen und Trainer*innen

25 B stimme gar nicht zu ® stimme gar nicht zu
m stimme eher nicht zu 39 ® stimme eher nicht zu
m teils-teils u teils-teils
stimme eher zu stimme eher zu
29
stimme voll zu 32 stimme voll zu

ABER: Nur 25,2 % der hessischen Vereine haben eine Ansprechperson benannt, die sich explizit um die Aus- und
Weiterbildung der Vereinsmitarbeiter*innen kiimmert! Riickgang seit 2020.
-> Diskrepanz zwischen subjektiver Wertlegung und tatsidchlicher Umsetzung
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Entwicklung des Selbstverstandnisses der Vereine in Hessen

Leichte Riickgdange in den Bereichen:

Wert legen, Neues zu entwickeln

Verstandnis als Dienstleister in Sachen Sport

Engagement flir Menschen mit Migrationshintergrund
Engagement in der auRersportlichen Kinder- und Jugendarbeit
Pravention von Doping und Wettkampfabsprachen
Engagement im E-Sport
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Monatliche Mitgliedsbeitrage (Median in €)

Kinder Jugendliche Erwachsene
® ® © O

S

3,-€ 4,10 € 8,- €
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Mitgliedsbeitrage nach Vereinsgrofle (Median in €)

Mitgliedsbeitrdage pro Monat

15
11,50

10 9,90
(") 8,80 8,80
£ 8,00 7 830 ©°
v 6,40 7,00
O
= ’ 6,00
5 5,50
2 5 4,10 4,20

3,00 3,00 2,90
0
Erwachsene

Kinder Jugendliche

bis 100 Mitglieder ~®101-300 m301-1.000 1-001-2.500 m Gber 2.500 Mitglieder

M Gesamt

16
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Mitgliedsbeitrage nach Gemeindegrofle (Median in €)

Mitgliedsbeitrdage pro Monat

15,00
15
10,00 10,00
& 10
£ 8,00 8,00
c
3 6,00 cgo 600
o 5,00 ’
S 5 4,50 ! 410
300 5, 3,00
0
Kinder Jugendliche Erwachsene

Gesamt bis 20.000 Einwohner H 20.001-100.000 H 100.001-500.000 Uber 500.000 Einwohner

17
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Angebote im Gesundheitsbereich

Anteil an Vereinen (in %)

Gesundheitssport allgemein 31,5 32,0
Rehabilitation / Tertidrpravention 5,8 5,8
Behinderung / chronische Krankheit 6,4 6,8
Summe Uber alle Kategorien 33,1 33,9

‘ Gesundheitsangebote in hessischen Vereinen etwa im Bundesschnitt

‘ Keine Verdnderungen im Vergleich zu 2020
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Angebote im Gesundheitsbereich — nach VereinsgroRe

100

93,0 93,0
88,9
77
80 8
. 67,4 67,9
§ 61,1
= 60
c
£ 44,4
'é 40,0
S 40
c 28,0
© 22,8 24,1
2 20 13,9 164
< 4o 8,4 50 8,4
, 1,9 ’ 3,6
. ] ]
Gesundheitssport Rehabilitation / Behinderung / Summe uber alle
allgemein Tertidrpravention chronische Krankheit Kategorien

bis 100 Mitglieder 101-300 = 301-1.000 m1-001-2.500 uber 2.500 Mitglieder
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Angebote im Gesundheitsbereich — nach GemeindegroRe

40 36,3 37,0
28,2
24,9 254
21,5 22,8 ’
20
9,1
7,6 ’
61 55 5,4 63 54
el nHEE
0 [ ]

Gesundheitssport Rehabilitation / Behinderung / Summe liber alle
allgemein Tertiarpravention chronische Krankheit Kategorien

Anteil an Vereinen (in %)

M bis 20.000 Einwohner | 20.001 - 100.000 m 100.001 - 500.000 B Uber 500.000 Einwohner
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German Sport University Cologne

Kooperationen bei der Angebotserstellung

Junge Altersgruppen weisen nach wie vor den héchsten Organisationsgrad in den Vereinen
auf 2 Zusammenarbeit von Vereinen mit Kitas & Schulen wichtig bei der Angebotserstellung.

Kooperation bei Angebotserstellung
mit... Anteil an Vereinen Entwicklung seit Anteil an Vereinen
(in %) 2020 (in %)

Kindergarten / Kindertagesstatte 10,7 -30,8 % 15,1
Schule 26,3 -21,6 % 29,5
Wenn Kooperation mit Schule:

... im Rahmen einer Schulsport-AG 67,2 n. e. 63,9

Hessische Vereine kooperieren anteilig etwas seltener mit Schulen und Kitas.

)

Zudem zeigen sich im Vergleich zu 2020 Riickgdnge bei den Kooperationen.
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Wichtigste personelle Ressource:
Ehrenamtliche in hessischen Vereinen

Vorstandsmitglieder 7,1 52.730
Abteilungsvorstande 2,2 16.340
Kassenprifer*innen 2,0 14.560
Schieds-/Kampfrichter*innen 1,7 12.570
Trainer*innen & Ubungsleiter*innen 6,9 51.090
Sonstige Funktion 0,8 6.200

Gesamt 20,6 153.490

595.260

© LSB NRW / Bowinkelmann
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Unter 30-Jahrige in ehrenamtlichen Positionen

L Entwicklung seit 2019 AEEEl
Ehrenamtlichen (in %) g Ehrenamtlichen (in %)

... unter allen Ehrenamtlichen 12,0 -19,1 % 12,3
... auf der Vorstandsebene 9,9 -20,0 % 8,8
... unter den Kassenprifer*innen 5,8 5,4
... auf der Ausfiihrungsebene 13,4 -24,8 % 14,2

R e

ABER: Riickgang des Anteils junger Ehrenamtlicher in hessischen Vereinen insgesamt sowie

auf der Vorstands- und Ausfiihrungsebene seit 2019 (Riickgdnge auch auf Bundesebene).

-
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Partizipationsmaoglichkeiten fiir Kinder & Jugendliche (bis 18)

Jugendvertreter*in mit Sitz im Gesamtvorstand —————— 2. (-14,7 %)

Stimmrecht der Jugendlichen in der Hauptversammilung 23'%6,2

Fast durchgehend

I (7,3 weniger hessische
Vereine bieten

Wahl der Jugendvertretung durch die Jugendlichen 21,9

Wahl eines/r Jugendlichen als Jugendsprecher*in EGEG—_—_————— 1673 Beteiligungs-

moglichkeiten fir
Eigener Jugendvorstand bzw. eigener Jugendausschuss I3 12,9 Kinder und

Jugendliche an!

Sonstige Méglichkeit der Partizipation der Jugend . 564}1('44’4 %)

Wahl der Jugendvertretung auf Abteilungsebene I 4'06 4
Nein, keine dieser Amter bzw. Beteiligungsmoglichkeiten 4647
0 10 20 30 40 50
H Hessen Deutschland

Anteil an Vereinen (in %)
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Sinkende Partizipationsmaoglichkeiten fiir Kinder und
Jugendliche erschweren die Rekrutierung jungen Ehrenamts

* Ergebnisse des SEB zeigen: Gewinnung junger Ehrenamtlicher herausfordernd:
» Rickgange bei den Anteilen junger Ehrenamtlicher unter 30

» Knapp die Hélfte der hessischen Vereine ohne Partizipationsmoglichkeiten fir die Jugend
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Bezahlte Flihrungspositionen im Verein

120

Im Vergleich zum
Bundesschnitt verfligen
hessische Vereine
seltener Giber bezahltes

96,9 94,9

=
()
o

(0]
o

Personal auf der
Fihrungsebene.

Diese Positionen sind
uberwiegend in Teilzeit
besetzt.

i
o

Anteil an Vereinen (in %)
[e))]
o

N
o

1,0 20 21 31

ja, in Vollzeit ja, in Teilzeit nein

B Hessen M Deutschland
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Bezahlte Mitarbeit im Sportverein

Bereich
Anteil an Vereinen (in %)

Fihrung & Verwaltung 7,3 10,0
Sport-, Ubungs- & Trainingsbetrieb 33,9 32,0
Weitere Bereiche (z.B. Technik, Wartung, Pflege) 15,5 17,8
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Infrastruktur: eigene & kommunale Anlagennutzung

100

80

60

46,3

41,2
40

Anteil an Vereinen (in %)

20

Vereinseigene Anlagen

26.05.2026

58,9 62,4
29,9
16,3
Kommunale Anlagen Zahlung Nutzungsgebiihr

W Hessen Deutschland

Sportentwicklungsbericht 2023 - 2025

109 g3

Zahlung Energieumlage
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Herausforderungen
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Grol3te empfundene Herausforderungen der Vereine 2023

Bindung/Gewinnung von ehrenamtlichen _ 3,65 —> Personalprobleme im Bereich
Funktionstragern*innen 3,61 des Ehrenamts nach wie vor

am starksten ausgepragt

Bindung/Gewinnung jugendlicher

Leistungssportler*innen 3,15 Wachsende Probleme der

Bindung / Gewinnung von

Bindung/Gewinnung von Ubungsleiter*innen _ 3,23 Trainer*innen / UL*innen

und Trainer*innen sowie freiwilliger

an Gesetzen, Verordnungen
und Vorschriften ebenfalls
unter den groRten

Gewinnung von freiwilligen Helfer*innen bei - 2,92 empfundenen Problemen der
sporadischen Einsitzen 2,74 hessischen Sportvereine =

Burokratie

Anzahl an Gesetzen, Verordnungen,
Vorschriften

Bindung/Gewinnung von Kampfrichter*innen _ 2,96 Helfer*innen
bzw. Schiedsrichter*innen 2,97 Probleme aufgrund der Anzahl

M Hessen

=
N
w
I

5

W Deutschland Mittelwert (1=, kein Problem*; 5=, sehr groRes Problem*®)
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German Sport University Cologne

Herausforderungen: hessische Vereine mit mindestens einem
existenziellen Problem in 2023

Rund 45 % der hessischen Sportvereine geben an,
Existenzbedrohendes Problem mindestens von einem existenziellen Problem

vorhanden bedroht zu sein.

- Dies ist vor allem zurlckzufihren auf

_ » Bindung / Gewinnung von ehrenamtlichen
®Ja Funktionstrager*innen:

55%
(17,5 %) und angestiegen:

nein

Bindung / Gewinnung von
Trainer*innen/UL*innen:

Aber auch: Blrokratie: Gesetze,
Verordnungen, Vorschriften:
(7,8 %)
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Probleme aufgrund von Biurokratie

Anzahl an Gesetzen, Verordnungen, Unterstiitzung durch Politik und
Vorschriften Verwaltung

kein Problem kein Problem
® kleines Problem ® kleines Problem
® mittleres Problem m mittleres Problem
® groReres Problem m groReres Problem

® sehr grofRBes

m sehr groles

Problem Problem
Problem fiir 9,1 % der hessischen Sportvereine Problem fiir 8,2 % der hessischen Sportvereine
existenzbedrohend! (7,8 % im Bundesschnitt) existenzbedrohend! (8,9 % im Bundesschnitt)
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Ausgewahlte Ergebnisse der Personenbefragungen
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Befragung Trainer*innen & Ubungsleiter*innen 2024

e 2. 0Online-Befragung nach 2018: Marz bis Mai 2024
e Beteiligung: n=361 Personen aus 134 Vereinen in Hessen

Geschlecht Alter Form der Tatigkeit

. uber 60 IINENEGEGEN 22,7 .
mannlich 52,5 ehrenamtlich _ 82,9

41-60 I 44,0

weiblich 47,2 27-40 I 21,3 nebenberuflich . 13,4
19-26 M 8,1
divers | 0,3 bis13 M 34 hauptberuflich || 3,7
0 20 40 60 0 20 40 0 40 80
Anteil (in %) Anteil (in %) Anteil (in %)
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German Sport University Cologne

Svenja Feiler

Institut fir Sportékonomie und Sportmanagement

Befragung Vorstandsmitglieder 2024

e 2. 0Online-Befragung nach 2018: Mai bis Juli 2024
e Beteiligung: n=348 Personen aus 208 Vereinen in Hessen

Geschlecht

mannlich 67,1 Uber 60
41-60

weiblich 32,6 27-40
19-26

divers | 0,3 bis 18

0 20 40 60 80
Anteil (in %)
26.05.2026

Alter

I 33,6
I, 44,7

I 13,0
N 37
0,0
0 20 40

Anteil (in %)

Sportentwicklungsbericht 2023 - 2025

Dauer (Vorstands-)Mitglied

Jahre Mitglied _ 25,2

Jahre
Vorstandsmitglied

0 10 20 30

Mittelwert

35




Deutsche B Svenja Feiler
Sporthochschule Kéln L \ . . .. .
German Sport University Cologne 1@! Institut fir Sportdkonomie und Sportmanagement
[ ] L d o
Allgemeine Zufriedenheit

8,25
Allgemeine Zufriedenheit mit der Tatigkeit —86

7,99
Wabhrscheinlichkeit Weiterempfehlung Tatigkeit _58 5

B 7,08

Uberlegung, Tatigkeit zu beenden e — 4,39
e — |
Wahrscheinlichkeit Weiterempfehlung Verein 290

81
T 8,97

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00

Mittelwert (O=geringe Zustimmung; 10=grofRe Zustimmung)

W Trainer*innen / UL*innen Hessen M Vorstandsmitglieder Hessen

Trainer*innen / UL*innen Deutschland M Vorstandsmitglieder Deutschland
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Deutsche B Svenja Feiler
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German Sport University Cologne

Motive zur Ausiibung der Trainer*innen / UL*innen-Titigkeit

Ich iibe meine Tiitigkeit als TrainerIn / f'bungsleiterln aus, ... .
Starke Griinde:

weil es mir Spafl macht * 2;3
* * Spald (selbst und mit
weil ich mich dabei gut fithle 2222
l anderen)

1 \ \
weil es mir Spa macht. anderen zu helfen * 2,‘:: G .
utes Gefuhl

weil ich mich in meiner Freizeit fiir etwas |
engagieren mochte, was mir ganz persdnlich Pe rso n | IC h e SI n n Stlft u n g
s * Verbundenheit zur Sportart

sinnvoll erscheint ‘

aus Verbundenheit zur Sportart

4.11
um Anerkennung zu finden :
& 3.96
. 2
umn soziales Ansehen zu erwerben ';3565-

weil ich Geld hierflir erhalte -5 126649 sc hwa c h e G ru n d e :

um meinen Lebensunterhalt zu verdienen ﬁEl 1730 ’ l ° Fi n a n Z i e | | e u n d m ate ri e | | e
-yl Anreize

weil ich weniger B eitrag zahlen muss E 140 .
- * Soziales Ansehen

S e . - 1.43
weil ich Sportbekleicung bereitgestellt bekomme
: < 1.39 .
* Anerkennung finden
mHessen 1 2 3 4 5 6 7
aDeutschland Mittelwert
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Motive zur Ausliibung der Vorstands-Tatigkeit

15
1

Sportentwicklungsbericht 2023 - 2025

Ich iibe meine Tiitigkeit als Vorstandsmitglied aus, ...

|

aufgrund meiner persénlichen Werte und 6.05
Uberzeugungen 6.15

weil ich mich in meiner Freizeit fiir etwas ‘ ‘ 6.03
engagieren mdchte, was mir ganz personlich 6‘ 0:;

sinnvoll erscheint ‘ ‘ '

. P 2

aus Verbundenheit zum Verein ﬁ 6.0.
6,07

weil ich filr unsere Vereinsgemeinschaft etwas un 5.97
will 6.02

B . . 592

weil es mir Spa macht. anderen zu helfen * 3 31

£ 5 3“61
um Anerkennung zu finden 366

um soziales Ansehen zu erwerben E ;47'

weil ich Sportbekleidung bereitgestellt bekomme E ”

weil ich Geld hierfiir erhalte 5 i:JZ

weil ich weniger Beitrag zahlen muss E 127

~

@Hessen

@Deutschland Mittelwert

26.05.2026

Svenja Feiler

Institut fiir Sportokonomie und Sportmanagement

Starke Griinde:

Personliche Werte &
Sinnstiftung
Verbundenheit zum Verein
& Vereinsgemeinschaft
Spal3, anderen zu helfen

Schwache Griinde:

Finanzielle und materielle

Anreize
Soziales Ansehen
Anerkennung
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Qualifizierung der Trainer*innen und Ubungsleiter*innen

Qualifizierung ist wichtig!
ABER: gut ein Viertel der
befragten Trainer*innen &
UL*innen in Hessen hat

70 . . -
60,0 keine Ausbildung fiir die
60 36, Tatigkeit im Sport
50
S
< 40
2 30
<<
20
11,2,
10 63 20 4,3 45 69 o1 46 55 1,4 19 -
A1,
0 N e N s
& & & & & & &
A\ A\ N X R O
o o & > \a N <2 Definition Ausbildung im Sport:
WS A & & ¢ <P & g port:
°<§°& Oé"& \V(& %‘é\c rol N Oj\" 3 Formale (z.B.
NS @\“ Q;S & o(é‘\ @06 & & sportwissenschaftliches
(2 » c
&q”}“ .\\b"’\\ & é\%\b Q,e‘o v"‘}) Studium) oder non-formale (z.B.
A & ] =
é\g}'\“ & < ° 5 DOSB-Lizenzausbildungen)
v o Qualifizierung vorhanden

B Hessen M Deutschland
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Qualifizierung der Vorstandsmitglieder

Anteil der Personen ohne
Ausbildung fiir die Tatigkeit

50 untfer den befragten a5,
hessischen Vorstands- ’
mitgliedern deutlich hoher

40 als unter den Trainer*innen
_ & UL*innen
X
s 30 27,3
= 24,2
E
[

20 16,9
< 15,0 14,1 147

10 6,2

318 ’ 3,4
‘ 1,2 19 1,5 ~ 0,9 12
0 | ‘ ———
N N N o <
il Sl Sl & \af% &
Q Q Q & > )
< & & N S &
A A & RS © e
S & % & 2 &
S Y & & <& &
N & & & & N
Q? °§} \Q"\& A° s\((\'b N4
& Q O & S >
© 2> 2 (@) v Q&
& & Q S
Q Q > N
3 & S S
e e N
«© «© °

M Hessen M Deutschland
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Qualifizierung ist wichtig fur die Zukunft der Vereine

Ich plane das gesamte Jahr fur den Verein als
Trainer*in / UL*in tatig zu sein

Ich plane auch nachstes Jahr flr diesen Verein als
Trainer*in / UL*in tétig zu sein

Es ist wahrscheinlich, dass ich in 3 Jahren noch fur den
Verein als Trainer*in / UL*in tétig bin

Ich plane mich im kommenden Jahr fiir meine
Tatigkeit fortzubilden

Ich plane die Tatigkeit aufzugeben, wenn Ersatz
gefunden ist

Ich plane innerhalb der ndchsten 12 Monate fiir einen
anderen Verein tatig zu werden

Ich plane innerhalb der nachsten 12 Monate aus dem
Verein auszutreten

B mit Ausbildung ohne Ausbildung

26.05.2026

I 4,63
4,59

. 4,52
4,25
I 4,03
3,71
I 3,38
2,99

I 131
2,04

B 1,43
1,32

M 1,20
1,31

1 2 3 4 5

1=stimme gar nicht zu; 5=stimme voll zu

Sportentwicklungsbericht 2023 - 2025

>

Ausgebildete
Trainer*innen und
Ubungsleiter*innen
sind nicht nur
motivierter und
zufriedener, sondern

Ausgebildete bleiben
dem Verein auch langer
treu &

Ausgebildete sind

bereit, sich weiter
fortzubilden
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Fazit
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Gesamtfazit
( ] ] ( . . ( . . .

Sportvereine sind von zentraler *  Gewinnung / Bindung von *  Kinder & Jugendliche friih

gesellschaftlicher Bedeutung: Ehrenamtlichen ans Ehrenamt heranfiihren

«  Orte der Gemeinschaft »  Birokratiebelastungen: durch Beteiligungsmaglich-
> Gegenpol zur Anzahl an Gesetzen, keiten im Verein
Individualisierung Verordnungen, Vorschriften . Qualiﬁziergng f(’jr'der'n:

«  Bedeutung iiber den Sport *  Partizipationsmoglichkeiten Ehrer.lamtllch.e mit einer
hinaus (Integration, der Jugend Auslplldung sind motivierter,
Gesundheits- & Demokratie- " Kinderschutz & P3G ;ufne\;:lengr #-nd bl?be?
férderung) *  Aus- und Weiterbildung €m Verein langer treu:

Stellschrauben

Heraus-

BedEUr e zum Erfolg

Yl forderungen

26.05.2026 Sportentwicklungsbericht 2023 - 2025 43




Vielen Dank!



